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Anexo Ill — Minuta do Contrato de Gestao

CONTRATO DE GESTAO N° [XXX]/2026

CELEBRADO ENTRE O COMITE BRASILEIRO DO ESPORTE MASTER (CBEM) E A ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL (OS) SELECIONADA PARA REALIZAGAO DOS MASTER GAMES BRASIL (2026-2031)

Pelo presente instrumento particular, de um lado, o Comité Brasileiro do Esporte Master (CBEM), entidade privada sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob 0 n® [XXXXXXXXXXXXXX], com sede a [enderego completo], neste ato representada por seu
Presidente [nome completo], doravante denominado CBEM; e, de outro lado, a[Nome da Organizagédo da Sociedade Civil],
inscrita no CNPJ sob 0 n® PXXOXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX], com sede a [enderego completo], neste ato representada por
seu [cargo do representante legal], [nome completo], doravante denominada OS, resolvem celebrar o presente Contrato de
Gestao, nos termos do Chamamento Publico n® 001/2026, da Lei n°® 13.019/2014, da Constituigdo Federal, da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), das diretrizes do Planejamento Estratégico e Operacional dos Master Games Brasil e demais
normas aplicaveis, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes.

CLAUSULA 1 -DO OBJETO

1.1. O presente Contrato de Gestdo tem por objeto a formalizagédo da parceria entre o CBEM e a OS para a organizagéo,
execugao, promocgao e desenvolvimento dos Master Games Brasil, evento multiesportivo nacional a ser realizado no
periodo de 2026 a 2031, abrangendo todas as atividades necessarias a consecucgéo dos objetivos definidos no edital de
Chamamento Publico n® 001/2026 e no Planejamento Estratégico e Operacional dos Master Games Brasil.

1.2. O objeto compreende, entre outros, a coordenagao institucional, logistica de arenas, gestdo de inscrigoes,
comunicagao, cerimdnias oficiais, premiagdes, seguranga, saude, acessibilidade, protegdo de dados, direitos de imagem,
contratagcdo de servigos e fornecedores, mobilizagdo de recursos humanos e voluntariado, prestagcdo de contas e
transparéncia.

CLAUSULA 2 - DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Contrato de Gestéao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado mediante celebragdo de termos aditivos anuais, nos termos da legislagdo aplicavel e das condi¢des
estabelecidas neste instrumento.

2.2. A prorrogacgao da vigéncia dependera de avaliagao prévia do cumprimento das metas, indicadores de desempenho e
demais obrigagdes contratuais, bem como da existéncia de dotagao orgamentaria e da demonstragédo de vantagem para o
CBEM.

CLAUSULA 3 - DOS TERMOS ADITIVOS ANUAIS

3.1. O Contrato de Gestdo podera ser objeto de termos aditivos anuais, a serem celebrados até 120 (cento e vinte) dias
antes do inicio de cada edigdo Master Games Brasil, para atualizagado de metas, indicadores, cronograma, valores, plano
de trabalho e demais condigdes necessarias a execugéo do objeto.

3.2. Os termos aditivos deverao observar os limites e condigdes estabelecidos Edital de Chamamento Publico n°® 01/2026
e neste contrato, mantendo-se as demais cldusulas inalteradas, salvo disposi¢gdo expressa em contrario estabelecida
pelas partes.
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CLAUSULA 4 - DO PAGAMENTO DA TAXA DE ADMINISTRACAOA4.1. A OS fara jus ao recebimento de taxa de administragéo,

destinada a cobertura dos custos administrativos e operacionais necessarios a execugéo do objeto, nos termos do Plano
de Trabalho aprovado.

4.2. O pagamento da taxa de administragéo sera realizado em trés parcelas, conforme segue:
e 30% (trinta por cento) na assinatura do termo aditivo anual;
e 40% (quarenta por cento) conforme cronograma fisico-financeiro aprovado;
e 30% (trinta por cento) ou saldo remanescente apds a aprovagéo da prestagao de contas anual.

4.3. O desembolso das parcelas estara condicionado a apresentagdo e aprovagao dos documentos comprobatérios,
relatérios de execugdo e cumprimento das metas estabelecidas.

CLAUSULA 5 - DOS CRITERIOS DE EXEQUIBILIDADE

5.1. A execugédo do objeto do presente contrato observara os critérios de exequibilidade técnica, financeira e operacional,
devendo a OS comprovar, a qualquer tempo, a capacidade de realizar as atividades previstas, mediante apresentacao de
documentos, relatdrios, certificados, atestados de capacidade técnica e demais elementos exigidos pelo CBEM e pelos
orgaos de controle.

5.2. Ainobservancia dos critérios de exequibilidade podera ensejar a suspenséo dos repasses, aplicagado de sangdes e, em
ultima instancia, a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

CLAUSULA 6 - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OS)

6.1. Constituem obrigacdes da OS, sem prejuizo de outras previstas neste contrato, no edital, no Plano de Trabalho e na
legislagao aplicavel:

1. Executar integralmente o objeto pactuado, observando as metas, prazos, indicadores de desempenho e demais
condicdes estabelecidas;

2. Manter equipe técnica qualificada, estrutura operacional e recursos materiais adequados a execugao das
atividades;

3. Garantir a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e prestagao de contas;

4. Cumpriras normas de protegédo de dados pessoais (LGPD), direitos de imagem, acessibilidade, salide e seguranca
dos participantes, especialmente considerando as faixas etarias avangadas dos atletas;

5. Manter sistema de controle interno eficaz, assegurando a rastreabilidade das operagdes, a segregagao de fungdes
e a mitigacao de riscos;

6. Publicar, em seu sitio eletrbnico, informag¢des atualizadas sobre a execugdo do contrato, valores recebidos,
despesas realizadas, situagdo da prestacdo de contas e resultados alcangados;

7. Permitir o livre acesso dos agentes do CBEM aos documentos, informagdes e locais de execugao do objeto;
8. Apresentar relatorios periddicos de execugéo fisica e financeira, conforme modelo aprovado pelo CBEM;

9. Cumprir as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e comerciais relativas a execugdo do objeto,
respondendo exclusiva e integralmente por eventuais inadimplementos;

10. Observar as regras de subcontratagao, transparéncia, prestagdo de contas, sangdes, rescisao e continuidade
contratual previstas neste instrumento.
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CLAUSULA 7 - DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E METAS

7.1.0 acompanhamento e a avaliagdo da execucgao do contrato serdo realizados com base em indicadores de desempenho
e metas previamente definidos no Plano de Trabalho, observando-se critérios quantitativos, qualitativos, temporais e de
impacto social.

7.2. Os indicadores deverdao contemplar, no minimo:
1. Numero de modalidades esportivas realizadas;
2. Cumprimento do cronograma fisico-financeiro;
3. Transparéncia na divulgagdo de informagdes e prestagao de contas;
4. Impacto social e legado do evento para o esporte master nacional.

7.3. O ndo atingimento das metas e indicadores podera ensejar a aplicagdo de penalidades, retencéo de parcelas, revisdo
do Plano de Trabalho ou rescisao contratual, conforme matriz de sangdes prevista neste contrato.

CLAUSULA 8 - DO REGIME DE SUBCONTRATAGAO

8.1. AOS podera subcontratar parcela das atividades necessarias a execucao do objeto, sem limite maximo do valor global
do contrato.

8.2. A subcontratagdo devera ser previamente autorizada pelo CBEM, mediante apresentagcdo de documentacao que
comprove a capacidade técnica do subcontratado, observando-se as restrigdes legais quanto a vinculos com dirigentes da
0OS, do CBEM ou agentes publicos envolvidos na gestao do contrato.

8.3. A OS permanecera responsavel, perante o CBEM e terceiros, pela integral execugcdo do objeto, respondendo
solidariamente pelos atos e omissdes dos subcontratados.

8.4. Na hipotese de um subcontratado pela OS, na forma prevista neste instrumento, propor contra o CBEM agbes de
natureza contratual, securitaria, trabalhista ou indenizatéria, ou qualquer outra medida judicial ou extrajudicial, fica desde
ja a OS obrigada a solucionar a controvérsia e a requerer a exclusdo do CBEM do feito, sendo a OS a exclusiva responsavel
por quaisquer dos desdobramentos e consequéncias advindas de seu ramo de negdécios, sem qualquer tipo de
solidariedade entre as Partes.

8.5. Na hipétese de ndo ser possivel a exclusao do feito, podera o CBEM, ainda, (i) denunciar a lide e/ou chamar ao processo
a OS, para que a mesma responda de forma integral pela demanda, assumindo, assim, todos os 6nus decorrentes de
eventuais processos, inclusive o pagamento integral de toda e qualquer parcela, custas judiciais, extrajudiciais e
honorarios advocaticios que, porventura, sejam exigidos do CBEM, caso esse seja condenado judicialmente por culpa da
OS, conforme previsto acima, ou (ii) assumir o feito, obrigando-se a OS, neste caso, a ressarcir todos os custos despendidos
pelo CBEM na utilizagao de servigos advocaticios, bem como ao pagamento de eventuais condenagdes, sucumbéncias e
custas processuais, dentre outras despesas a serem verificadas em razdo das demandas contra este ajuizadas.

CLAUSULA 9 - DA TRANSPARENCIA, PUBLICIDADE E DIVULGACAO

9.1. A OS compromete-se a adotar praticas de transparéncia, publicando em seu sitio eletrénico, e nos canais oficiais do
CBEM, todas as informacgdes relativas a execugéo do contrato, incluindo:

1. Data de assinatura, identificacdo das partes e objeto da parceria;

2. Valor total do contrato, valores liberados e situagéo da prestacéo de contas;

3. Relatdrios de execucao fisica e financeira, indicadores de desempenho e resultados alcangados;
4. Contratos de subcontratagéo, fornecedores e prestadores de servigos;

5. Situagao das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais.
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9.2. O descumprimento das obrigagcdes de transparéncia podera ensejar a aplicacédo de sangdes, retengdo de parcelas e
rescisao contratual.

CLAUSULA 10 - FISCALIZAGAO E CONTROLE

10.1. O CBEM, por meio de seus agentes designados, tera livre acesso aos documentos, informagdes, sistemas e locais de
execugao do objeto, podendo realizar inspegoes, diligéncias e demais procedimentos de fiscalizagéo, a qualquer tempo.

10.2. A OS devera colaborar integralmente com as atividades de fiscalizagédo, fornecendo prontamente todos os
documentos e informagdes solicitados, inclusive em formato digital.

10.3. A OS compromete-se a implementar sistema de controle interno eficaz, assegurando a rastreabilidade das
operagoes, a segregacao de fungdes e a mitigacao de riscos.

CLAUSULA 11 - DA PRESTAGAO DE CONTAS

11.1. A OS devera apresentar prestacdo de contas anual e final, nos prazos e formatos definidos pelo CBEM, contendo, no
minimo:

1. Relatério de execucéao fisica e financeira, com demonstragcdo do cumprimento das metas e indicadores de
desempenho;

2. Documentos comprobatérios das despesas realizadas, receitas auferidas, pagamentos efetuados e saldo
remanescente;

3. Relagédo de bens adquiridos, produzidos ou transformados com recursos do contrato, indicando sua destinacéo
final;

4. Declaragao de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

11.2. A aprovacgao da prestacao de contas estara condicionada a analise técnica e financeira, podendo ser solicitada
complementacgéo de informagdes ou documentos.

11.3. O néo atendimento das exigéncias de prestagédo de contas podera ensejar a suspenséao dos repasses, aplicagao de
sangodes, cobranga de valores indevidamente utilizados e rescisdo contratual.

CLAUSULA 12 - DA MATRIZ DE SANGOES ADMINISTRATIVAS E CONTRATUAIS

12.1. O descumprimento das obrigagdes contratuais sujeitard a OS as seguintes sangdes, aplicaveis isolada ou
cumulativamente, conforme a gravidade da infragao e o principio da proporcionalidade:

1. Adverténcia formal;

2. Suspensao temporaria da participagdo em novos chamamentos publicos e celebragao de parcerias com o CBEM,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

3. Declaragao de inidoneidade para contratar com o CBEM e demais entidades do sistema esportivo nacional,
enquanto perdurarem os motivos da punigdo ou até a reabilitagéo;

4. Multa contratual, nos valores e condigdes estabelecidos no Plano de Trabalho e nos termos aditivos;
5. Rescisao contratual, com as consequéncias previstas neste instrumento;
12.2. A aplicagéo das sangdes observara o contraditorio e a ampla defesa, mediante processo administrativo regular.

12.3. As sangoes previstas nesta clausula ndo excluem a responsabilidade civil, penal e administrativa da OS, de seus
dirigentes e prepostos.
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CLAUSULA 13-DA RESCISAO, SUSPENSAO E CONTINUIDADE CONTRATUAL

13.1. O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, mediante
notificagéo prévia, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, nas seguintes hipoteses:

1. Descumprimento de clausulas contratuais, metas, indicadores ou obrigagdes legais;

2. Impossibilidade de execucao do objeto, por motivo superveniente devidamente comprovado;
3. Interesse publico devidamente fundamentado;

4. Faléncia, dissolugéo, liquidagao ou perda da qualificagédo da OS;

5. Irregularidades graves na prestagio de contas ou fiscalizagéo;

6. Qualquerinfracdo comprovada as obrigagcdes de anticorrupgao

13.2. Em caso derescisao, a OS devera apresentar prestagéo de contas final, devolver os saldos remanescentes e transferir
ao CBEM ou a quem este indicar os bens, documentos e direitos adquiridos com recursos do contrato.

13.3. O CBEM podera adotar medidas para assegurar a continuidade das atividades essenciais do evento, inclusive
mediante contratagdo emergencial ou designagao de nova entidade executora, nos termos da legislagao aplicavel.

CLAUSULA 14 - CASO FORTUITO OU FORGA MAIOR

14.1. Caso qualquer das Partes temporariamente ficar impedida de cumprir suas obrigagdes, no todo ou em parte, em
consequéncia de caso fortuito ou forga maior, devera:

14.1.1. Comunicar a ocorréncia do evento a outra parte, prontamente, mas em nenhuma hipdétese em prazo superior a 7
(sete) dias da data em que tomou conhecimento de sua ocorréncia, informando uma estimativa de sua duragéao e do
impacto na execugao de suas obrigacoes.

14.1.2. Adotar medidas para corrigir ou minimizar as consequéncias de tal evento visando retomar suas obrigagdes
contratuais o mais brevemente possivel.

14.1.3. Informar regularmente a outra parte a respeito de suas agdes e providéncias para afastar e/ou minimizar os efeitos
da ocorréncia.

14.1.4. Comprovar todos os fatos e agdes com documentos.
14.1.5. Informar imediatamente a outra Parte a cessagao do evento e suas consequéncias.

14.2. Caso a ocorréncia de caso fortuito ou de forgca maior perdurar por prazo superior a 60 (sessenta) dias,
comprometendo, este contrato podera ser resolvido pela outra parte mediante simples notificagao a parte afetada pelo
evento.

CLAUSULA 15 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

15.1. As partes obrigam-se a cumprir integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018),
adotando todas as medidas técnicas e administrativas necessarias para garantir a confidencialidade, integridade,
disponibilidade e seguranca dos dados pessoais de atletas, voluntarios, publico, fornecedores e demais envolvidos no
evento.

15.2. A OS atuard como operadora dos dados pessoais, devendo tratar as informacgdes exclusivamente para as finalidades
previstas neste contrato, observando os principios da finalidade, adequacgéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranga, prevengao, nao discriminagao e responsabilizagao.

15.3. A OS devera designar encarregado de protegcdo de dados (DPO), manter registro das operagdes de tratamento,
implementar politicas de privacidade, realizar avaliagdo de impacto a protegao de dados, notificar imediatamente o CBEM
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e a Autoridade Nacional de Protegcdo de Dados (ANPD) em caso de incidentes de seguranca, e garantir o exercicio dos
direitos dos titulares.

15.4. O descumprimento das obrigacdes de protegcdo de dados sujeitara a OS as sangdes administrativas, contratuais e
civis previstas na LGPD e neste contrato.

CLAUSULA 16 - DA GOVERNANGCA, COMPLIANCE E INTEGRIDADE
16.1. A OS compromete-se a implementar e manter programa de governanga, compliance e integridade, abrangendo:
1. Cddigo de conduta e ética aplicavel a dirigentes, colaboradores, voluntarios e terceiros;
2. Politicas de prevengéao a corrupgao, fraude, lavagem de dinheiro e conflitos de interesse;
3. Sistema de controles internos, segregacgao de fungoes e gestao de riscos;
4. Canais de denuncia, protecao de denunciantes e apuragao de irregularidades;

16.2. O CBEM podera exigir, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos, relatérios e evidéncias de implementagéo
e efetividade do programa de compliance.

CLAUSULA 17 - ANTICORRUPGAO

17.1. As PARTES declaram conhecer as normas de prevencgao a corrupgao previstas na legislagao patria e se comprometem
a cumpri-las fielmente, por si, por seus administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento por terceiros
por ela contratados,

17.2. Ambas as partes declaram que seus dirigentes e membros de sua diretoria ou qualquer pessoa que trabalhe na
empresa ou em seu nome, abster-se-ao de oferecer, prometer ou transferir qualquer coisa de valor, direta ou indiretamente,
a qualquer Autoridade Governamental ou a terceiro, como pagamento a tal Autoridade Governamental, com o fim de
indevidamente obter, reter ou direcionar negécio ou assegurar vantagem indevida, ou de qualquer outra forma de agir, direta
ou indiretamente, com o fim de infringir a legislagéo aplicavel e as normas que proibem suborno, extorsao, comissdes ou
qualquer outra conduta ilegal nos negécios (doravante coletivamente denominados “Conduta Indevida”). Para os fins do
presente Contrato, “Autoridade Governamental” inclui autoridades e funciondrios de qualquer pais, estado/regido,
cidade/municipio, ou qualquer outro tipo de governo, bem como qualquer particular agindo para ou em nome de governo,
autoridade ou funcionario de empresas que o governo participe do quadro societario, candidatos a qualquer cargo publico,
partidos politicos e suas autoridades, e diretores, funcionarios ou representantes de organizagdes publicas internacionais
(quase governantes), como a ONU, o Banco Mundial e a Organizagdo Mundial da Saude.

CLAUSULA 18 - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E OPERACIONAL

18.1. A execucgéao do objeto observara as diretrizes do Planejamento Estratégico e Operacional dos Master Games Brasil,
incluindo:

1. Cronograma detalhado das atividades, fases e entregas;

2. Alocacéo de recursos humanos, materiais e financeiros;

3. Definicdo de responsabilidades, fluxos de comunicagido e mecanismos de tomada de deciséo;
4. Adocao de praticas de gestao por resultados, inovacao e melhoria continua;

5. Monitoramento e avaliagao sistematica do desempenho e dos impactos do evento.
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CLAUSULA 19-DOS SEGUROS, GARANTIAS E RESPONSABILIDADE CIVIL

19.1. O CBEM podera exigir a apresentacao de garantias contratuais, caucgao, fianga bancaria ou seguro-garantia, conforme
previsto no edital e nos termos aditivos.

CLAUSULA 20 - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA, FISCAL E SOCIOAMBIENTAL

20.1. Néao se estabelece, por forga deste Contrato, qualquer vinculo empregaticio entres as Partes e empregados, sécios,
administradores, dirigentes, prepostos, fornecedores, subcontratados ou outros, sendo as Partes responsaveis pelo
pagamento de todas as despesas relativas aos seus préprios empregados e/ou dos terceiros que venha a utilizar para a
execucao das obrigagdes previstas neste Contrato, ai incluidos os respectivos salarios, encargos trabalhistas, tributarios e
previdenciarios e quaisquer outras parcelas porventura relacionadas aos referidos empregados e/ou terceiros.

20.2. Todos os impostos, taxas ou contribui¢des, de qualquer natureza, que incidam ou venham a ser devidos em
decorréncia da celebragéo e/ou execugéo deste Contrato correm por conta do respectivo contribuinte, consoante definido
na legislagao tributaria aplicavel, sem que seja devido qualquer reembolso ou ressarcimento de Parte a Parte.

20.3. Na hipotese de um empregado, preposto ou representante da OS, bem como qualquer terceiro prejudicado pelas
atividades desenvolvidas pela OS, na forma prevista neste instrumento, propor contra o CBEM acdes de natureza
contratual, securitaria, trabalhista ou indenizatéria, ou qualquer outra medida judicial ou extrajudicial, fica desde ja a OS
obrigada a solucionar a controvérsia e a requerer a exclusdo do CBEM do feito, sendo a OS a exclusiva responsavel por
quaisquer dos desdobramentos e consequéncias advindas de seu ramo de negdcios, sem qualquer tipo de solidariedade
entre as Partes.

20.4. Na hipotese de nao ser possivel a exclusdo do feito, poderd o CBEM, ainda, (i) denunciar a lide e/ou chamar ao
processo a OS, para que amesma responda de forma integral pela demanda, assumindo, assim, todos os 6nus decorrentes
de eventuais processos, inclusive o pagamento integral de toda e qualquer parcela, custas judiciais, extrajudiciais e
honorarios advocaticios que, porventura, sejam exigidos do CBEM, caso esse seja condenado judicialmente por culpa da
OS, conforme previsto acima, ou (ii) assumir o feito, obrigando-se a OS, neste caso, a ressarcir todos os custos despendidos
pelo CBEM na utilizagédo de servigos advocaticios, bem como ao pagamento de eventuais condenagoes, sucumbéncias e
custas processuais, dentre outras despesas a serem verificadas em razdo das demandas contra este ajuizadas.

20.5. No caso de a OS sofrer quaisquer agdes propostas por empregado, preposto ou representante do CBEM, ou por
qualquer terceiro prejudicado pelas atividades desenvolvidas pelo CBEM, incidirdo sobre este ultimo a mesmas obrigacdes
previstas nas clausulas 20.3 e 20.4 acima.

20.5. As Partes, em atencgao aos principios de responsabilidade social e ambiental, se comprometem a (i) proteger e
preservar o meio ambiente, bem como evitar quaisquer praticas que possam lhe causar danos, comprometendo-se a
executar suas atividades em estrita observancia as normas legais e regulamentares, federais, estaduais ou municipais,
aplicaveis, bem como a prevenir, combater e reduzir os impactos ambientais que as atividades decorrentes do Contrato
possam produzir ao meio ambiente; (ii) ndo contratar ou permitir que seus subcontratados contratem méao de obra que
envolva a exploracéo de trabalho forcado, trabalho infantil ou menores de dezesseis anos de idade, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, nos termos da Lei; e (iii) garantir um ambiente seguro e saudavel para os seus empregados, contratados,
representantes e prepostos, coibindo todas as formas de preconceito e discriminagcdo em fungao de raga, cor de pele,
origem étnica, nacionalidade, posicéo social, idade, religido, género, orientagdo sexual, estética pessoal, condig¢éo fisica,
mental ou psiquica, estado civil, opinido, convicgao politica ou qualquer outro fator de diferenciagdo, bem como qualquer
tipo de assédio moral e/ou sexual.

20.6. Ainobservancia a qualquer das disposigcoes desta Clausula sera considerada falta grave e podera ensejar a rescisao
imediata do presente Contrato, sem prejuizo do ressarcimento das perdas e danos causados.
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CLAUSULA 21-DA SAUDE, SEGURANGCA, ACESSIBILIDADE E PROTEQAO DOS PARTICIPANTES

21.1. A OS compromete-se a adotar todas as medidas necessarias para garantir a saude, seguranga, acessibilidade e
protegdo dos participantes, especialmente considerando as faixas etarias avangadas dos atletas, em conformidade com
as normas técnicas, protocolos médicos e orientagdes das autoridades competentes.

21.2. Deverao ser implementados planos de emergéncia, atendimento médico, prevencao de acidentes, acessibilidade
arquitetbnica e comunicacional.

CLAUSULA 22 - DOS DIREITOS DE IMAGEM, PROPRIEDADE INTELECTUAL E USO DE MARCA

22.1. Os direitos de imagem dos atletas, voluntarios, publico e demais envolvidos serdo respeitados, sendo vedada a
utilizagdo néo autorizada para fins comerciais, promocionais ou institucionais, salvo mediante consentimento expresso e
nos termos da legislagao aplicavel.

22.2. O uso das marcas, logotipos, simbolos e demais elementos de identidade visual dos Master Games Brasil, do CBEM
e da OS deverd observar as diretrizes estabelecidas no Plano de Trabalho e nos manuais de identidade visual, sendo vedada
a cessao ou sublicenciamento a terceiros sem autorizagéo prévia e expressa.

22.3. A propriedade intelectual sobre materiais, contelddos, sistemas e solugdes desenvolvidos no &mbito do contrato sera
definida no Plano de Trabalho, observando-se os direitos autorais, de patente, software e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA 23 - DAS CONTRATAGOES, COMPRAS E LICITACOES

23.1. As contratagdes de bens, servicos e obras necessarias a execugao do objeto deverdo observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, isonomia, julgamento objetivo e demais
diretrizes da Lei n® 13.019/2014, da Lei n® 14.133/2021 (quando aplicavel) e das orientagdes dos érgédos de controle.

23.2. A OS devera adotar procedimentos de selegéo, cotagio, contratagao e fiscalizagdo de fornecedores, priorizando a
transparéncia, a competitividade e a rastreabilidade das operagdes.

CLAUSULA 24 - DOS RECURSOS HUMANOS, VOLUNTARIADO E RELAGOES TRABALHISTAS

24.1. A OS sera responsavel pela contratagcdo, gestdo e remuneragdo de todos os recursos humanos necessarios a
execugado do objeto, observando a legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e as normas de saude e seguranga do
trabalho.

24.2. O servigo voluntario podera ser utilizado, nos termos da Lei n® 9.608/1998, mediante celebragdo de termo de adeséo,
sem geragao de vinculo empregaticio ou obrigagao trabalhista, previdenciaria ou afim.

24.3. A OS devera implementar politicas de valorizagéo, capacitagao, incluséo e protegao dos colaboradores e voluntarios,
assegurando condigOes adequadas de trabalho, respeito a diversidade e prevencao de assédio, discriminagao e violéncia.

CLAUSULA 25 - DOS DOCUMENTOS E ANEXOS OBRIGATORIOS
25.1. Integram o presente contrato, independentemente de transcrigéo, os seguintes documentos e anexos obrigatdrios:
1. Termos aditivos anuais;
2. Relatdrios de execucao fisica e financeira;
3. Contratos de subcontratagédo, fornecedores e prestadores de servigos;
4. Termos de adesédo de voluntariado quando aplicavel;
5. Manuais de identidade visual, direitos de imagem e propriedade intelectual;

6. Outros documentos exigidos pelo CBEM, pelos 6rgaos de controle e pela legislagao aplicavel.
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CLAUSULA 26 - SOLUQAO DE CONFLITOS E FORO

26.1. Na ocorréncia de qualquer controvérsia ou disputa, de qualquer natureza, decorrente deste Contrato ou a ele
relacionada, as Partes se comprometem a envidar os seus melhores esforgos para resolvé-la de forma amigavel, no prazo
de 15 dias contados do recebimento, por uma das Partes, de notificagdo da outra Parte comunicando a existéncia de uma
disputa, com a participacao do orgdo de assessoramento juridico do CBEM, podendo, inclusive, nomear, em comum
acordo, um mediador para ajuda-las.

26.2. Apds o esgotamento das negociagoes de boa-fé no prazo referido na Clausula 10.1 acima, as Partes elegem o Foro da
Comarca do Rio de Janeiro, RJ, como competente para dirimir quaisquer controvérsias oriundas desse Contrato, em
substituicdo a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA 27 - DAS DISPOSICOES FINAIS

27.1. O presente contrato obriga as partes, seus sucessores e representantes legais, sendo vedada a cessédo ou
transferéncia, total ou parcial, dos direitos e obrigagdes, salvo mediante autorizagao expressa do CBEM.

27.2. Anéo aplicagao de qualquer das penalidades previstas neste contrato serd considerado como mera liberalidade, nao
representando perdao ou renuncia a direitos aqui estatuidos.

27.3. O presente instrumento néo gera, nem tem o propdsito de gerar qualquer fora de associagéao, joint venture, vinculo
societario, trabalhista ou de representacao entre as partes.

27.4. As disposicoes do presente Contrato poderdo ser alteradas mediante aditivo por escrito assinado por ambas as
partes. As comunicagdes operacionais e rotineiras mantidas entre as partes por correspondéncia escritas, e-mail ou por
qualquer outro meio nao serdo consideradas validas para modificar qualquer condigdo ou obrigagao deste contrato ja que
qualquer modificagao, para ser valida, devera obedecer as formalidades previstas.

27.5. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre as partes, observando-se a legislagao vigente, as
orientagoes dos 6rgédos de controle e as melhores praticas de gestao de parcerias com OSCs.

27.6. As Partes reconhecem que as assinaturas eletronicas, configuradas por um padrao mundialmente adotado e
reconhecido e em conformidade com as normas vigentes no Brasil, especialmente o artigo 1° da Medida Proviséria n®
2.200/2001, asseguram sua autoria, validade, eficacia, integridade e autenticidade, sendo vinculantes e de valor legal para
todos os fins, passando as condigdes aqui ajustadas a obrigar ambas as partes e seus sucessores, que ndo poderao alegar,
posteriormente a oposigdo das assinaturas, quaisquer fatores que possam vir a entender como um impedimento a
execucgao deste instrumento. Dessa forma, as Partes concordam que este e qualquer outro documento a ele relacionado
poderao ser assinados de forma manuscrita, eletronicamente através de plataforma de assinatura digital DocuSign (caso
em que as partes receberao o contrato firmado, por e-mail, apds a assinatura de todos os signatarios) ou por ambas as
modalidades no mesmo documento.

Rio de Janeiro, __ de de 2026.

Comité Brasileiro do Esporte Master (CBEM)

Organizacao da Sociedade Civil (OS) Selecionada
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